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IL fondo Women for Women

ILfondo Women for Women nasce su iniziativa di 10 fondatrici per aiutare le donne
in condizione di svantaggio a conquistare o riacquisire la propria autonomia,
offrendo loro tutela e supporto. L'obiettivo & quello di crescere nel tempo
attraverso l'adesione di un numero sempre maggiore di donatrici per aiutare piu
donne. In particolare il fondo Women for Women si propone di contribuire al
miglioramento delle condizioni delle donne. aiutandole ad entrare, o reinserirsi,
nella societa e nel mondo del lavoro dopo episodi di violenza fisica, psicologica
0 economica.

Perché aiutare le donne?

7 milioni di donne in Italia hanno denunciato di aver subito nel corso della propria
vita violenza fisica, psicologica o sessuale, secondo gli ultimi dati* disponibili.
L'abuso pero non si ferma qui. Nella maggior parte dei casi il contesto di violenza
in cui vivono impedisce alle donne di emanciparsi e di perseguire i propri obiettivi
attraverso strumenti come lo studio e il lavoro. L'impossibilita di costruirsi la
propria autonomia e indipendenza costringe le donne a essere dipendenti
economicamente, consentendo a chi le maltratta di avere un controllo totale e di
inibire il loro potenziale.

| progetti sostenuti: Spazio Donna WeWorld e il progetto
DOTS Fondazione Adecco

Spazio Donna WeWorld, avviato nel
2021 nella citta di Brescia, € un luogo
di accoglienza e aggregazione, in cui
donne vittime di violenza, isolamento
o0 marginalita sociale trovano un sup-
porto specializzato per loro e i loro figli
e figlie. Le attivita promuovono l'em-
powerment femminile lavorando sul
benessere psicofisico, le competenze
socio-relazionali e linserimento lavo-
rativo delle beneficiarie.

Spazio Donna é il programma di
WeWorld nato nel 2014, e oggi attivo in
altre 6 citta, al fine di offrire spazi per
la prevenzione e l'emersione della vio-
lenza di genere.

Il progetto D.O.T.S. (Donne, Orien-
tamento, Training, Skills) di
Fondazione Adecco € un percorso
pensato per aiutare donne che vivono
situazioni di difficolta e che hanno alle
spalle esperienze problematiche.

10 donne attualmente disoccupate
sono inserite in un percorso di orien-
tamento lavorativo personalizzato, for-
mazione professionale e ricerca attiva
di opportunita all'interno delle aziende
partner del progetto.

“Fonte: ISTAT, 2014 (ultimo dato aggiornato); D.i.Re,2020



https://www.weworld.it/
https://fondazioneadecco.org/

Le fondatrici del WfW
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Simonetta Candela Arianna Cardella Monica Colombera
Partner Specialista Partner
Clifford Chance LLP Medico Chirurgo Legance

Dominga Cotarella Anna Doro Erika Mandraffino
Amministratore Delegato Founder e CEO Director External Communication
Famiglia Cotarella Advisory Sr.ls

Alessia Manghetti Laura Pietrobelli Simonetta Schillaci
Director Architetto Vice Presidente Esecutivo
Société Générale Studio associato Pietrobelli e Zizioli Fondo Filantropico Italiano
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Alessandra Tittarelli Raffaella Tregua Aderisci anche tu al
Avvocato Vicedirettore Womenfor\WWomen

Giacobino Tittarelli Studio Legale Quotidiano di Sicilia women@fondofilantropicoitalianoiit



IL fondo filantropico

Women for Women e stato istituito nel Giugno 2022 come Fondo Filantropico, uno
strumento ancora nuovo in Italia ma molto diffuso allestero. Noto anche come
Donor-Advised Fund (DAF), rappresenta una valida alternativa alla fondazione. Il fondo ha
una mission, una strategia erogativa pluriennale e un Comitato di gestione che decide le
linee di sviluppo e di azione. Il set up e la gestione del fondo filantropico sono a cura di
Fondo Filantropico Italiano, una delle principali realta di intermediazione filantropica del
Paese, la quale supporta il Comitato di gestione nell'individuazione dell'area di intervento e
nella selezione delle organizzazioni beneficiarie.

o0 Fondo Filantropico Italiano
. . Fondazione ETS
Fondo
Filantropico Foro Buonaparte 44
Italiano 20121 Milano

segreteria@fondofilantropicoitaliano.it
fondofilantropicoitaliano.it



